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De cada uno de nosotros

depende el destino de todos

Decano Lopez Arenas

Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad de Sevilla, edificio de la calle Gonzalo de Bilbao. Era una
mafana lluviosa del mes de octubre, o tal vez de noviembre, del afio 1991. El decano Lépez Arenas impartia una de
sus clases de Tecnologias de los Medios Audiovisuales al grupo de primero. Como de costumbre, mientras
paseaba entre los pupitres, repasaba los apuntes de sus alumnos y alumnas: "me gusta”, "debes mejorar", "no
esta nada mal", "puedes hacerlo mejor". Todos guardabamos silencio. Se detuvo en mitad del aula, nos miré y dijo:
"estamos obligados a buscar la excelencia, por razones muy alejadas del egoismo, porque de cada uno de
nosotros depende el destino de todos". Aungque afios mas tarde supe que la cita pertenece a Alejandro Magno,
para mi ha quedado por siempre unida al caracter solidario del profesor Lopez Arenas. Hoy, como miembro de la
comunidad FCom, entiendo plenamente el sentido de su mensaje.
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Carta de presentacion

Estimada Comunidad de la FCom:

Si hemos redescubierto algo tras la crisis sanitaria de los dos ultimos anos es el
incalculable valor de nuestra vida cotidiana en comunion con los demas. Las
situaciones mas anodinas y las cosas mas triviales han vuelto a nosotros con su
auténtico sentido: hoy mas que nunca es la hora de la comunidad, de la
colaboracién desinteresada en beneficio del bien comun, de la participaciéon
regocijante y jubilosa en la consecucion de objetivos conjuntos que nos permita
regalarnos el mejor futuro que entre todos podamos construir. No se me ocurre
mejor escenario en el que proyectar este sencillo ideario que la Facultad de
Comunicacién, una comunidad crucial y decisiva en las vidas de todos los que
diariamente trabajamos y estudiamos en ella.

El reto mas complejo que debe afrontar nuestra comunidad es la respuesta
consensuada por sus agentes internos y externos a los drasticos cambios sufridos
por el sector para el que prepara a sus estudiantes. Una evolucion propiciada por la
economia digital, que ha afectado profundamente a la labores periodistica,
publicitaria y audiovisual, ha difuminado definitivamente muchos de sus limites y
ha hibridado los margenes de nuestros campos académicos y profesionales con
nuevas disciplinas. Por ello, debemos adaptarnos a estos nuevos tiempos,
rompiendo definitivamente cualquier frontera y colaborando en la necesaria
culminacion de un nuevo mapa de titulaciones para la Facultad.

Al mismo tiempo, nuestra comunidad debe perseverar, en la linea transformadora
iniciada por el equipo decanal saliente, en acciones que nos permitan afrontar con
garantias de éxito los nuevos desafios que la Universidad del siglo XXI nos
demanda en su férrea apuesta por la consecucion de la excelencia en calidad.
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Las funciones fundamentales que las universidades desempenan en las
sociedades contemporaneas —la formacion de futuros profesionales, la
investigacion, la transferencia de conocimiento, la formacion de ciudadanas y de
ciudadanos, el fomento de la innovacion, la contribucidon al desarrollo social,
cultural, econémico y territorial, y la generacion de pensamiento critico— nos
exigen que los requisitos de calidad del sistema universitario garanticen unos
niveles adecuados especialmente en docencia y en investigacion, actividades
esenciales de las que emanan el resto de las acometidas por las instituciones
universitarias. En este sentido, el nuevo paso que debe afrontar el equipo decanal
entrante debe conducirle obligatoriamente a la certificacion de nuestro Sistema
de Garantia Interno de Calidad y a la Acreditacion Institucional de nuestro Centro.

La materializacion de estos dos logros institucionales —unos renovados planes de
estudio que faciliten la formacién académica y la inserciéon laboral de nuestros
estudiantes y las certificaciones de nuestro Sistema de Garantia de Calidad y de |la
Acreditacion de la Facultad— son la base sobre la que edificar cualquier proyeccion
internacional de nuestro Centro. Las diferentes acciones que en esta direccion
presenta este programa no so6lo pretenden la internacionalizacion de la FCom, sino
muy especialmente la dinamizacién del Centro, su conversion en un espacio
colaborativo y creativo en el que sus profesores, estudiantes y miembros del PAS
puedan desarrollar plenamente sus capacidades. No por casualidad, las cuarenta 'y
siete tareas recogidas por este programa se definen por palabras clave como
calidad, innovacion, eficacia, participacion, transparencia e internacionalizacion.

En consecuencia, el programa que propongo es coherente con el rol que la
Facultad debe jugar en su entorno social y econémico, esperando que sea Util, lejos
de personalismos estériles, para los miembros de su comunidad. Sus acciones se
orientan, fundamentalmente, a los refuerzos de la calidad, el prestigio y la imagen
de nuestra Facultad. Confeccionado desde mi vocacion de servicio a la sociedad,
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con un marcado compromiso por una universidad publica de calidad, el programa
se estructura sobre tres grandes ejes escindidos en siete capitulos: la
consolidacion de un modelo de calidad cimentado en el trabajo del equipo decanal
precedente, la dinamizacion de la investigacion y de la docencia a la busqueda de la
internacionalizacion de la FCom y |a transparencia de gestion en todos los ambitos
de trabajo del equipo decanal.

Concretamente, los capitulos 1y 2, Identidad de la FCom y Cimentar Conocimiento,
configuran la esencia del programa. Orientados por completo al disefio de la
identidad de la comunidad, se enfocan principalmente en la consecucién del
certificado del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Centro, la Acreditacion
Institucional de la Facultad y el disefio de un nuevo mapa de titulaciones. No se me
ocurren tres acciones mas cruciales sobre las que vertebrar el futuro de nuestra
identidad como comunidad universitaria.

Los capitulos 3 y 4, Generar Conocimiento y Transformar Conocimiento, nacen de
un espiritu comun: la internacionalizaciéon de la FCom a través de acciones de los
miembros de su comunidad. Asi, el capitulo 3 aglutina una serie de acciones que,
teniendo como motor la propia iniciativa de los agentes internos del Centro, trata
de proyectar nuestras actuaciones hacia el exterior, a la necesaria busqueda de
nuestra vinculacion con los agentes externos que tanto necesitan nuestros
estudiantes, fundamentalmente empleadores. Por su parte, el capitulo 4, con
idéntico ideario, muestra un ramillete de actividades que desde su nacimiento
prefigura la colaboracion entre agentes internos y externos para su desarrollo.

Por su parte, el capitulo 5, Internacionalizar la FCom, igualmente orientado a la
proyeccion exterior de la imagen de la Facultad, se centra para este cometido en
actividades estrictamente académicas, bien consolidando nuestra identidad como
centro de investigacion a través de la realizacion y captacion de congresos
internacionales, o bien mediante la internacionalizacidon de nuestros estudios de
postgrado.
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El capitulo 6, Transparencia en la gestidn, recoge el deseo del futuro equipo
decanal de convertir la transparencia en la gestién en una piedra angular de su
trabajo. Para ello, el programa electoral propone el uso de herramientas
colaborativas que nos permitan compartir casi en tiempo real el progreso de las
diferentes tareas del equipo con la comunidad de la FCom.

Finalmente, el objetivo de este programa es comprometer a estudiantes,
profesores y personal de administracién y servicios, para involucrarles en un
proyecto comunitario de futuro que nos prepare para los grandes retos que
plantea un entorno cada vez mas complejo y dinamico. Las herramientas de esta
tarea, ademas de una ilusion desmedida por trabajar por la Facultad, seran siempre
el didlogo y la comunicacion con todos los agentes internos. Nadie es una isla en si
mismo y de cada uno de nosotros depende el destino de todos.

Luis Navarrete Cardero
Candidato a Decano de la Facultad de Comunicacion
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G o

Programa

01

Certificacion SGICy
Acreditacion
Institucional del Centro

v
Identidad

FCom
10-24

04

La colaboracion
entre los agentes
internos y externos

v
Transformar

conocimiento
38-Ll

02

Conversaciones
Modificacién Sustancial
Planes de Estudio

v
Cimentar

conocimiento
25-30

05

Congresos internacionales
y dobles titulaciones
de postgrado

v
Internacionalizar

FCom
45-48

07

Los
vicedecanatos
previstos

v
Equipo decanal

52-68

03

La proactividad
delos
agentes internos

v
Generar

conocimiento
31-37

06

Herramientas colaborativas|
compartidas
con la comunidad

v
Transparencia
en gestion
49-51




R alllliag =

ldentidad de la FCom

Certificacidon SGICy Acreditacion Institucional del Centro
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ldentidad
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Del lat. tardio identitas, -atis, y
este der. del lat. idem ‘el
mismo', 'lo mismo'.

3. f. Conciencia que una
persona o colectividad tiene
de ser ella misma y distinta a
las demas.



Identidad de la FCom

01

La Facultad de Comunicacién de la Universidad de Sevilla cumple este afio su
trigésimo tercer aniversario desde su fundacidén en 1989. En estos mas de treinta
anos, la Facultad se ha convertido en un enclave esencial en el sur de Europa para
la investigacion y formacion en los ambitos del Periodismo, la Comunicacién y la
Publicidad y Relaciones Publicas. Gracias a su oferta académica, tanto de Grado
como de Postgrado, con un excelente programa de Doctorado Interuniversitario
desarrollado conjuntamente con las universidades de Malaga, Huelva y Cadiz,
nuestro Centro ha conocido un incremento paulatino de su comunidad hasta
superar los tres mil estudiantes, concentrando en estos momentos a 176
profesores en labores de Docencia e Investigacion y a 50 miembros de Personal de
Administraciény Servicios.

Los estudiantes de la FCom son sin duda nuestro gran activo. La comunidad FCom
cuenta con una némina de prestigiosos egresados formados en nuestras aulas de
los que todos nos sentimos orgullosos. La prioridad de nuestro Centro es seguir
formando excelentes profesionales, fomentando su espiritu critico vy
preparandolos para que adquieran las competencias y conocimientos que
demanda el sector de la Comunicacion en la actualidad. Los trabajadores de la
FCom, tanto profesores como personal de servicios, conforman el otro pilar
fundamental sobre el que se sustenta, no s6lo el prestigio del Centro como
institucion docente e investigadora, sino muy especialmente su sincrénico y
complejo funcionamiento diario. Es por ello que debemos poner en valor el rol de
cada una de estas personas, impulsando decididamente |la mejora de sus
condiciones de trabajo y defendiendo su estabilidad laboral ante el Rectorado de la
Universidad de Sevilla. Cualquier debate sobre la calidad institucional de nuestras
universidades debe acometerse siempre desde la certeza de la seguridad laboral
de sus trabajadores y del valor de la formacién recibida por sus estudiantes.

En virtud de estos principios, y poniendo siempre en valor los intereses de cada
una de las personas de la comunidad FCom, este programa electoral propone una
serie de medidas encaminadas al fomento de la integraciéon y participacion de sus
miembros.
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Identidad de la FCom

01
ESTUDIANTES DE GRADO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION
Alumn Fcom Alumn Fcom Titulacion
I Total Alumn I Alumn PER Alumn PUE 1N Alumn CAV I Alumn DG

DG: 87
CAV 6"6 L

PER: 1216

PUB: 627

Fomentar la comunicacion fluida y continua entre el alumnado de la Facultad de
Comunicacion y sus representantes con el fin de atender sus propuestas de mejora
y solicitudes, asi como respaldar sus iniciativas y proyectos.

CP MP LP

Acciones a corto plazo Acciones a medio plazo Acciones a largo plazo

Celebrar reuniones de coordinacion periédicas con la Delegacién de Alumnos. Se
propone un primer encuentro con Delegacion para sellar un calendario de
reuniones periodicas. Posteriormente, podran habilitarse cuantas reuniones
extraordinarias fueran necesarias.

Incentivar la participacion de los estudiantes en las Comisiones y otros érganos de
gestion y representacion del Centro.

Incrementar los acuerdos bilaterales y los programas académicos de intercambio
que promueven la movilidad de estudiantes.

Apoyar las actuales Jornadas informativas sobre el desarrollo de Trabajos de Fin de
Grado con una Web exclusiva donde se reunifiquen los procesos de requisitos de
elaboracion, envio de los trabajos y resolucion de dudas.
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Identidad de la FCom

01
Respaldar y difundir las iniciativas estudiantiles, ademas de sumar a los estudiantes
al desarrollo de los proyectos estratégicos del decanato orientados a la

dinamizacion de la FCom

Apoyar una gestion de calidad de las practicas en empresas y fomentar la cultura
del emprendimiento a través de actividades de formacién y orientacién
profesional.

CP MP LP
Acciones a corto plazo Acciones a medio plazo Acciones a largo plazo
Incrementar el nimero de convenios con instituciones donde nuestros estudiantes

puedan realizar las practicas.

Realizar un mayor seguimiento sobre la calidad de las practicas y de las entidades

donde los estudiantes las realizan, exigiendo el cumplimiento integro del contenido
de las ofertas lanzadas por las empresas para que se ajusten a la formacion recibida

en sus respectivos Grados.

Ofrecer al alumnado y al profesorado una mayor informacién sobre la gestion de
las practicas, promoviendo asi la implicacion de todos los agentes participantes.

Rescatar la experiencia de antiguos estudiantes de la Facultad para crear redes de
transmision del conocimiento que ayuden a nuestros actuales estudiantes a su
insercion laboral.

Unificar y clarificar en la Web de la FCom las diversas normativas existentes que
conciernen a los estudiantes.

14



Identidad de la FCom
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ESTUDIANTES DE MASTER DE LA FACULTAD DE COMUNICACION

Alumn Fcom ) )
Alumn Fcom Titulacién

N Total Alumn

. CIP CC I EC Hm GCA

GCA: 47 CIP: 56

EC. 56 CC:58

Fomentar la comunicacién fluida y continua entre el alumnado de Master de la
Facultad de Comunicaciéon y sus representantes con el fin de atender sus
propuestas de mejoray solicitudes, asi como respaldar sus iniciativas y proyectos.

CP MP LP
Acciones a corto plazo Acciones a medio plazo Acciones alargo plazo
Celebrar reuniones de coordinacion periodicas entre las comisiones académicas del

Master y los alumnos matriculados en estos.

Incentivar la participacion de los estudiantes de Master en las Comisiones y otros
organos de gestiony representacion del Centro.

Apoyar las actuales Jornadas informativas sobre el desarrollo de Trabajos de Fin de
Master con una Web exclusiva donde se reunifiquen los procesos de requisitos de
elaboracion, envio de los trabajos y resolucion de dudas.

Desarrollar actividades de orientacion para los alumnos de cara a los estudios de
Tercer Ciclo.
Aplicar alos alumnos de Master idénticas medidas para la gestion de sus practicas.
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Identidad de la FCom

01

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA FACULTAD DE COMUNICACION

P.A.S. Fcom P.A.S. Tipologias

B Total PAS. I FAS. Interino PAS. Fijo

Fijo: 30 interino: 20

Respaldar las medidas de estabilidad y promocion del Personal de Administracion
y Servicios.

CP MP LP

Acciones a corto plazo Acciones a medio plazo Acciones alargo plazo
Apoyar la demanda de reconocimiento de niveles profesionales acordes con las
funciones reales que desarrollael P.AS.
Desarrollar un Plan de formacion para el Personal de Administracion y Servicios.
Proponer una reunion semestral con cada uno de los Servicios del Centro con el
deseo de conocer las opiniones de sus integrantes destinada al cumplimiento de los
objetivos anteriores.
Establecer un calendario de reuniones semanales con cada uno de los

coordinadores de servicios de la Facultad para tratar asuntos de logistica.

Generar un manual de procesos de los diferentes Servicios de la FCom: constituye

un elemento fundamental para el logro de los objetivos del Centro, en términos de

calidad, eficiencia y satisfaccion de los usuarios. Garantiza que las actuaciones
relacionadas con el proceso ensefianza-aprendizaje sean las mas adecuadas.
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Identidad de la FCom

01
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA FACULTAD DE COMUNICACION
P.D.I. Fcom P.D.I. Tipologias
I Toial P.D.I N CU BN U BN CD N A0 BN FA N PSSl s FD
...................... Cu:14
TU: 58
CD: 25

Respaldar las medidas de estabilidad y promocion del Personal Docente e
Investigador.

CP MP LP
Acciones a corto plazo Acciones a medio plazo Acciones alargo plazo
Promocionar la investigacion y el desarrollo a través de un Plan de Formacién en

Investigacion y la puesta en marcha de la Unidad de Apoyo a la Investigacion (UAI
FCom).

Continuar con el proyecto de edicion de publicaciones docentes de la US y difundir
lainiciativa entre el profesorado.

Difundir mediante reuniones especificas los Planes Propios de Investigacion y de
Apoyo ala Docencia a fin de promover la participacion de los miembros del P.D.I.

Apoyar las acciones reivindicativas de estabilidad y promocion del P.D.I.
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Identidad de la FCom

01

HACIA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL DEL CENTRO

La acreditacion institucional del Centro debe ser el gran objetivo de la comunidad
FCom, un logro cuya responsabilidad para alcanzarlo recae en cada uno de
nosotros. La consecucion de este sello de calidad debe entenderse como el
proceso l6gico al que debe aspirar nuestro Sistema de Garantia de Calidad después
de la experiencia acumulada en los ultimos afios. Para lograrlo deben articularse
algunos cambios en el estado actual del mismo.

Tras laimplantacion y desarrollo del modelo de acreditacion que supuso en 2007 la
adaptacion espafola a los sistemas de evaluacion de la calidad derivadas del
Espacio Europeo de Educacion Superior, se hace ahora necesario adaptar nuestra
realidad a la normativa reguladora que realza la dimensién institucional en el
proceso de acreditacion, una tendencia actual en el aseguramiento de la calidad
marcada por el Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional, enfatiza la
visidn de contexto institucional y estratégico de las universidades y sus centros
universitarios. Permite a aquellos centros que hayan obtenido la acreditacion
institucional, renovar la acreditacion de sus titulaciones oficiales que imparten sin
necesidad de someterse al procedimiento previsto en el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 640/2021, para
obtener la acreditacion institucional, los centros universitarios deberan acreditar
gue cumplen los siguientes requisitos:

a) Haber renovado la acreditacion inicial de al menos la mitad de los titulos
oficiales de Grado, la mitad de los titulos oficiales de Méaster Universitario y la
mitad de los titulos oficiales de Doctorado que impartan de acuerdo con el
procedimiento previsto en el articulo 34 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el caso de

18



Identidad de la FCom
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las Escuelas de Doctorado o centros similares en cuanto a las funciones, deberan
haber renovado la acreditacion inicial de al menos la mitad de sus programas de
doctorado.

b) Disponer de la certificacion de la implantacion de su Sistema Interno de Garantia
de Calidad (SIGC), conforme a los criterios y directrices para el aseguramiento de la
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior y los protocolos y guias
orientativas desarrolladas por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o por la agencia de aseguramiento de la calidad de la
comunidad auténoma correspondiente.

A continuacidn se exponen esquematicamente algunas consideraciones sobre el
proceso:

Inicio de los SGCT ®

La implantacion vy desarrollo del modelo de
acreditacion supuso en 2007 la adaptacion espafiola a
los sistemas de evaluacion de la calidad derivadas del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

- a7 - .
® Garantia y confianza

Con este nuevo modelo se anhelaba la confianza de la
comunidad universitaria, y de la sociedad en su
conjunto, en los procedimientos establecidos para
garantizar la calidad de la oferta académica del
sistema universitario, tanto de naturaleza publica como
privada. Dicho de otra forma, la sociedad debe estar
segura de que todos los titulos universitarios oficiales
de Grado, Master y Doctorado en Espafia, son de
calidad contrastable
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RD 640/2021

Las funciones fundamentales que las universidades
desempefian en las sociedades contemporaneas son:
la formacion de futuros profesionales, la
investigacion, la transferencia de conocimiento,
la formacion de ciudadanas y de ciudadanos, el
fomento de la
desarrollo

innovacion, la contribucién al
social, cultural, econémico vy
territorial, y Ila generacion de pensamiento
critico. Por todo ello, esta vision holistica de la
universidad actual comporta que los requisitos de
calidad del sistema universitario garanticen unos
niveles adecuados especialmente en docencia y en
investigacion, funciones esenciales a partir de las
cuales convergen el resto de las que acometen las
instituciones universitarias. No se puede concebir, en el

espafiol,
plenamente

universitario
desarrolle

seno del sistema
Universidad que no
actividades de docencia y de investigacion.

Siguiente nivel

una
SUSs

Novedades

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades vy
centros universitarios, y acreditacion institucional,
enfatiza la vision de contexto institucional y estratégico
de las universidades y sus centros universitarios.
Permite a aquellos centros que hayan obtenido la
acreditacion institucional, renovar la acreditacion de
sus titulaciones oficiales que imparten sin necesidad de
someterse al procedimiento previsto en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad

Identidad de la FCom

01

;El marco?

Acreditacion institucional

Una vez que la acreditacion de los Grados de la FCom
ha sido renovada en dos ocasiones (y la de los
masteres se enfrentard a su segunda renovacion en
2023), la comunidad de la FCom y su Sistema de
Garantia de Calidad debe pensar en el siguiente paso.
Este nuevo impulso, basado en el trabajo que equipos
decanales precedentes han acometido arduamente vy
en el marco propiciado por el citado RD 640/2021, nos
llevard a la certificacion de nuestro Sistema de
Calidad vy a la Acreditacion Institucional de nuestro
Centro.

editacidon qué?
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® El poder de la comunidad

Fundamentalmente  mejorandoe el actual SGC,
reforzando el proceso en todos su pasos (por ejemplo,
sistematizando las reuniones de subcomisiones y
comisiones), implicando a todos los grupos de interés y
difundiendo entre la comunidad la importancia actual
de los procesos derivados de la Calidad

Para la obtencion de la certificacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad,
cuyo objetivo final es la consecucion de la Acreditacion Institucional, se propone
un plan en cinco fases. Los puntos fuertes de esta estrategia se centran en la
puesta en marcha de unas conversaciones en las que se den cita los agentes
internos y externos implicados en la confeccién de los Titulos impartidos en la
Facultad de Comunicacion y la creacion, en paralelo, de los manuales del Sistema
de Garantia de Calidad del Centro y de los Procesos del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro. Esquematica y graficamente, estos cinco momentos quedan
del siguiente modo:

Nivel 1

Sisterna de Garantia de Calidad del Centro

CONVERSACIONES 2022 FCom SOBRE PLANES DE ESTUDIO

- AGENTES INTERNOS: Atencion especial a los agentes internos {(Alumnos, PDI, PAS)

- AGENTES EXTERNOS: Inclusiéon en GRUPOS DE MEIORAS de los agentes externos

(empleadores, asociaciones profesionales y ONG).




Identidad de la FCom
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Sistema de Garantia de Calidad del Centro

CREACION MANUAL DEL SISTEMA DE GARANT/A DE CALIDAD DEL CENTRO Y MANUAL DE PROCESOS DEL SISTEMA DE GARANT/A DEL
CENTRO.

- REDACCION DEL MANUAL DE S

&

- SISTEMATIZACION DEL PROCESO DEL SGCC

e

Nivel 3

Sistema de Garantia de Calidad del Centro

TRABAJO DE LAS SUBCOMISIONES DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

- REUNIONES DE LAS SUBCOMISIONES DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DEL CENTRO

X /
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Nivel 4

TRABAJO DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

- REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DEL CENTRO

o

- ESTUDIO DE LAS PROPUESTAS Y ELEVACION A JUNTA DE CENTRO

&

Nivel 5

Sistema de Garantia de Calidad del Centro

PROPUESTAS ELEVADAS A JUNTA DE CENTRO

- CONVOCATORIA DE LA JUNTA DEL CENTRO

3%

- ESTUDIO Y APROBACION DE LAS PROPUESTAS PARA EL CAMBIO DE PLANES DE ESTUDIO
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Sintesis procesal de los niveles anteriores

Sistemna de Garantia de Calidad del Centro

EL PROCESO

CONVERSACIONES RELINIONES REUNIONES JUNTA DEL CENTRO
2002 SUBCOMISIONES GCT COMISION GCC

Agentes internos Discusién y propuestas Discusién y propuestas Aprobacién de propuestas
Agentes ext Elevacién a CGCC Elevacién a Junta

ELABORACION
Manual SGCC

Manual de procesos

SGCC
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Cimentar conocimiento

02

El objetivo principal de nuestra mision es cimentar el conocimiento de nuestros
estudiantes a través de una formacion de calidad. Por tanto, la accibn mas
importante de este programa es sin duda dotar a la Facultad de Comunicacion de
un nuevo mapa de titulaciones. Los cambios acometidos hasta ahora en nuestros
tres titulos de Grado han sido modificaciones no sustanciales que han puesto de
manifiesto el buen funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos. Ahora, todos juntos, debemos caminar hacia una nueva etapa donde las
modificaciones supongan un cambio sustancial de los mismos, un nuevo escenario
gue no solo nos ayude a conectar mejor y mas sélidamente la formacion recibida
por nuestros alumnos con el mercado laboral, sino que, ademas, sea la prueba
definitiva de la madurez de nuestra comunidad, de su generosidad y compromiso
con el futuro de sus estudiantes. No olvidemos que los Planes de Estudio cambian
para robustecer las capacidades de empleabilidad que les confiere la formacion
recibida en los diferentes Titulos.

El marco para trabajar las modificaciones de los Planes de Estudio de los Titulos
queda establecido por RD 822/2021. Este RD abre la puerta para promover y
visibilizar la innovacidon docente, a que los centros emitan documentos
acreditativos que acompafien al Titulo Universitario Oficial y que verifiquen el que
toda la organizacion docente de una titulacion determinada se ha configurado a
partir de una estrategia o planteamiento de innovacion docente plasmado en
todas las asignaturas del Plan de Estudios.

El mismo RD nos advierte sobre la importancia de las practicas externas, cuyo
objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. La
Universidad garantizara el caracter plenamente formativo de las préacticas
académicas externas y que las condiciones de realizacion por parte del
estudiantado sean las adecuadas y sujetas a su interés formativo primordial.
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En el desarrollo de esta ardua tarea debemos tener siempre presente que las
ensefianzas oficiales tienen por objetivo la transmision ordenada de
conocimientos, competencias y habilidades que son propias de la disciplina
respectiva—o de las disciplinas implicadas—, y que prepara a los estudiantes parael
desarrollo de actividades de caracter profesional y garantiza su formacion integral
como ciudadanos y ciudadanas.

¢{POR QUE MODIFICAMOS LOS PLANES DE ESTUDIO?

OFERTA FORMATIVA

Expectativas de la sociedad x Garantiza su formacidn integral como ciudadanas y ciudadanos

MERCADO LABORAL

¢CAMBIO MEMORIA VERIFICACION?

MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL PLAN DE ESTUDIO MODIFICACION SUSTANCIAL DEL PLAN DE ESTUDIO

Figura 1. Modificacion de los Planes de Estudio

Los Planes de Estudio se modifican cuando se rompe el nexo que debe unir la oferta
formativa con el mercado laboral. La ruptura es un proceso habitual en las
sociedades actuales sometidas a continuas transformaciones tecnologicas de los
sectores profesionales.

La ruptura de este nexo implica la quiebra de las expectativas de la sociedad sobre
los Titulos y de su garantia como formacién integral de ciudadanas y ciudadanos.

En virtud del nivel alcanzado por esta desconexion, los SGCT pueden promover
cambios no sustanciales o modificaciones sustanciales del Plan de Estudio. Estos
ultimos pueden implicar cambios en la memoria de verificacion de los Titulos.
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MODIFICACION DE LOS PLANES DEESTUDIO

ElI RD 822/2021 describe los procesos de verificacion, seguimiento y renovacion de
la acreditacion de los Titulos Universitarios. Estos pueden cambiar hacia una
formalizacién mas agil si el Centro ha obtenido la Acreditacion Institucional. En el
caso de la FCom, trabajaremos paralelamente en la obtencién de la acreditacion
institucional y en la modificacion sustancial de los Planes de Estudio de los Titulos
impartidos en el Centro. A continuacidén se plasman las diferentes opciones de
modificacion existentes, segun dicha norma, sin animo de remarcar laidoneidad de
ninguna de ellas por encima del resto. Los agentes internos de laFCom, a través del
SGCT, seran los encargados de disefiar conjuntamente el Plan de Estudio de los
diferentes Titulos.

MODIFICACION UNARIA DE LOS PLANES DEESTUDIO

AGENTES INTERNOS ALUMNOS, PAS, PDI

CONWERSACIONES 2022

AGENTES EXTERNOS EMPLEADORES, INSTITUCIONES, ASOCIACIONES PROFESIONALES

- < PORQUE 1 PLAN DE ESTUDIO SUPONE LA OBTENCION DE 1 TITULO DE GRADO
* L i

FUNDAMENTALMENTE PORQUE SE OPONE A LA PROXIMA OPCION: DUAL O BINARIA

PORQUE ESTA MODIFICACIC AMNCIAL NO ALTERA LA ESTRUCTURA CURRICULAR

Figura 2. Modificacion Unaria de los Planes de Estudio

La modificacion unaria del Plan de Estudio de los Titulos de la FCom se iniciara con
unas conversaciones de los agentes implicados, tanto internos como externos, a la
busqueda de unideario comun sobre el que acometer los cambios.

Es la forma mas rapida y auténoma de modificacion de los planes de estudios. En
este caso, un plan de estudio conduce a la obtencion de un titulo por parte del
estudiante.
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MODIFICACION BINARIA DE LOS PLANES DE ESTUDIO

AGENTES INTERNOS ALUMNOS, PAS, PDI

CONVERSACIONES 2022

J

AGENTES EXTERNOS EMPLEADORES, INSTITUCIOMES, ASOCIACIONES PROFESIONALES

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE INNOVACIOM DOCENTE

; . BINARIA? . PROGRAMAS DE ENSENANZAS DE GRA| “ADEMICO ABIERTO

.- MENCION DUAL EN LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES

ESTAS PROPLESTAS DE INNOVACION DOCENTE PODRAN SER RECONOCIDAS POR LA UNNERSIDAD. DICH OPUE! ODR ER LA DOCENCIA A
TRAVES DEL AULA IMVERTIDA, EL APRENDIZAJE BASADO EN EL TRABAJO POR PROYECTOS O CASOS PRACTICOS, EL DESARROLLO DEL TRABAJO COLABORATIVO
Y COOPERATIVO, EL APRENDIZAJE BASADO EN LA CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, LA DOCENCIA ARTICULADA EN EL USO INTENSIVO DE LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, ETC.

ASIGNATURAS DE 2 0 MAS TITULOS UNIVERSITARIOS CARGA DEL ITINERARIO: 68 - 12@ CREDITOS

SECURSARANEN LOS 2 PRIMEROS AROS DEL TITULO NO VERTFTCACTON O MODTFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LOS TITULOS

SERAN ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA Y OBLIGATORIAS PERTENECER AL MISMO AMBITO DE CONOCIMIENTO O AMBITO AFIN

ERSITARIO Y EN UNA
STRACION

Figura 3. Modificacion Binaria de los Planes de Estudio

La modificacion binaria del Plan de Estudio de los Titulos de la FCom se iniciara con
unas conversaciones de los agentes implicados, tanto internos como externos, a la
busqueda de unideario comun sobre el que acometer los cambios.

Se contemplan tres opciones de modificacion binaria que comportan el disefio de
itinerarios innovadores, menciones especificas y duales.
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La proactividad de los agentes internos
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1. tr. Producir, causar algo.
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La puesta en funcionamiento de las acciones enmarcadas en los puntos
anteriores, gracias a la participacion de todas las personas que conformamos la
Fcom, conlleva un esfuerzo tan generoso en su desarrollo que su consecucion bien
podria considerarse al tiempo nucleo y meta esencial de este programa electoral.

Sin embargo, con el deseo de dinamizar la participacion e interaccion de los
estudiantes, introduciéndolos en el campo de la investigacion en Comunicacion,
potenciar la investigacién de su personal docente, por ejemplo, estableciendo
sinergias entre los Grupos de Investigacion con sede en la FCom, o emplazados en
otras facultades cuyos departamentos imparten docencia en nuestro Centro, y,
finalmente, lograr un mayor nimero de proyectos I+D+i originados en la Facultad,
se presenta una bateria de medidas cuya meta final es la internacionalizacion de la
FCom mediante la cooperacion de todos los agentes internos implicados.

En este capitulo, denominado Generar Conocimiento, se describen sucintamente
las Jornadas de Grupos de Investigacion, la Unidad de Apoyo a la Investigacion (UAI
FCom)y la Global Jam en Comunicacion.

JORNADAS DE GRUPOS DE INVESTIGACION

Como todos sabemos, corresponde a los Departamentos organizar y promover el
desarrollo de la investigacion (Art. 34 del Estatuto de la Universidad de Sevilla). Por
tanto, la creacion de las Jornadas de Grupos de Investigacion se propone,
exclusivamente, con las funciones de apoyo y asesoramiento.

GRUPOS DE INVESTIGACION
Periodismo |
TECNOLOGIA, ARTE Y COMUNICACION
GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS EN COMUNICACION, POLITICA Y CAMBIO SOCIAL {COMPOLITICAS)
HISTORIA DEL PERIODISMO Y LAS LECTURAS POPULARES EN ANDALUCIA (IHPLA)

GRUPO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION, CULTURA Y CIENCIA (GICCC)
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GRUPOS DE INVESTIGACION
Periodisma |l
ANALISIS Y TECNICA DE LA INFORMACION
INFLUENCIAS DE LOS GENEROS PERIODISTICOS Y DE LAS TECNOLOGIAS EN LA COMUNICACION SOCIAL (HUMO52)
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
ESTUDIOS DE MEDIOS PARA EL PERIODISMO DE CALIDAD (PERCAL)
ESTRUCTURA, HISTORIA Y CONTENIDOS DE LA COMUNICACION (GREHCCO)
MEDIOS, POLITICAS DE COMUNICACION Y DEMOCRACIA EN LA UNION EUROPEA (DEMOC-MEDIA)

EQUIPO DE INVESTIGACION EN GENEROS AUDIOVISUALES E IMAGENES (EGAUDIM)

GRUPOS DE INVESTIGACION

Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas

HISTORIA DE LA IMAGEN EN MOVIMIENTO Y MUSICA AUDIOVISIVA (HIMMA)

EQUIPO DE INVESTIGACION DE HISTORIA, LENGUAJE Y TECNOLOGIA AUDIOVISUALES (EIHLTA)
METODOS, ANALISIS Y ESTRATEGIAS DE LA COMUNICACION EMPRESARIAL E INSTITUCIONAL (MAECEI)
EQUIPO DE INVESTIGACION EN RELACIONES PUBLICAS, CEREMONIAL Y PROTOCOLO (LAUREA)

GRUPO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION POLITICA, IDEOLOGIA Y PROPAGANDA (IDECO)
ANALISIS DE MEDIOS, IMAGENES Y RELATOS AUDIOVISUALES EN SU HISTORIA PARA EL CAMBIO SOCIAL (ADMIRA)
GRUPO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION AUDIOVISUAL Y VIDEQJUEGO
INTERNATIONAL RESEARCH OF ADVERTISING, COMMUNICATION AND MARKETING MIX

GRUPO DE INVESTIGACION EN IMAGEN, MEDIOS AUDIOVISUALES E HISTORIA DE LA COMUNICACION (HUM1070)
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JORNADAS INFORMATIVAS EQUIPOS DE LA FACULTAD

ANUAL - BIANUAL - COMISION INTERDEPARTAMENTAL - SINERGIAS CON LA EDITORIAL US

e 0:6:9

VISIBILIZAR LA LABOR DE LOS DIFERENTES GRUPOS DE INVESTIGACION

Al margen de las Jornadas, y como medida subsidiaria, se propone la creacion de
un repositorio Web donde se hospeden todos los Grupos de Investigacion de la
FCom. La existencia de multiples repositorios institucionales impide, aunque
parezca paraddjico, la visibilizacion de sus objetivos, proyectos y miembros
investigadores.

@ Web responsive

@ CMS administrado

[~ bens ae
Grupo Investigacion
i @ Lineas estratégicas

@ Publicacién de
resultados
Grupo Investigacidn

@ Descripcién de
proyectos en marcha

@ Repositorio de
miembros

35



Generar conocimiento

03

UNIDAD DE APOYO A LA INVESTIGACION (UAI FCom)

Del mismo modo que la accion anterior, la puesta en marcha de la Unidad de Apoyo
a la Investigacion (UAI FCom), s6lo pretende servir de asesoramiento y apoyo a los
Departamentos y a la comunidad investigadora con el objetivo de optar a la
consecucion de un mayor nimero de proyectos I+D con sede en la Facultad. Las
funciones de la UAI FCom pueden resumirse del siguiente modo:

Funcion 1. Apoyar la seleccion de las convocatorias centradas en lineas de
investigacion activas a demanda de los grupos de investigacion de la Facultad para
conseguir proyectos mas ambiciosos.

Funcion 2. Informar sobre oportunidades de financiacion para actividades de 1+D+i
orientadas a las areas de conocimiento de interés para la Facultad, dentro de las
ramas de Ciencias Sociales y de Humanidades.

Funcién 3. Orientar durante el proceso de redaccién de las propuestas y
recopilacion de documentacion especifica de las diferentes convocatorias;
busqueda de alianzas en el marco de los proyectos.

GLOBAL JAMEN LA FACULTAD DE COMUNICACION

La definicion clasica de una Jam Session se debe a George Frazier: «Reunion
informal de musicos de jazz, con afinidad temperamental, que tocan para su propio
disfrute una musica no escrita ni ensayada». La propuesta de una Global Jam en
Comunicacion trata de conectar la creatividad de nuestros estudiantes, canalizada
a través de los diferentes campos en los que son formados, con agentes externos,
fundamentalmente empleadores, para que conozcan de primera mano el valor de
Sus propuestas en un marco regulado al mismo tiempo por la improvisacion vy el
profundo conocimiento de las herramientas que usaran en su futuro profesional.
Los apartados de esta Global Jam en Comunicacion pueden centrarse, entre otras
posibilidades, en las siguientes actividades:
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Streaming en directo sobre una determinada Un cortometraje, un reportaje periodistico en Una fotografia de tematica social, artistica,

temdtica en Twitch video, un spot retrato, urbana, etc.

vy o4

Reportajes periodisticos, noticias, articulos de Reportajes sonoros, criticas radiofénicas, cufias Videojuegos sociales, informativos, de
investigacion... publicitarias... entretenimiento, etc.

A

+ @

Actividad 1. Los estudiantes podran participar en la creacion de Streaming a través
de Twitch..

Actividad 2. Los estudiantes podran realizar un cortometraje, un reportaje
periodistico en video, un spot publicitario, etc.

Actividad 3. Los estudiantes podran trabajar en el &mbito de la fotografia en sus
diferentes géneros.

Actividad 4. Los estudiantes podran elaborar noticias, articulos de investigacion,
reportajes periodisticos, etc.

Actividad 5. Los estudiantes podran realizar criticas radiofonicas, cufas
publicitarias, teatro radiofénico, etc.

Actividad 6. Los estudiantes podran desarrollar videojuegos, tanto de
entretenimiento como pertenecientes al género de los Serious Games.
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Transformar conocimiento

La colaboracion entre los agentes internos y externos
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En este apartado se recogen una serie de actividades que pretenden conectar
directamente la Facultad con el entorno profesional. Aunque las medidas vistas en
el apartado anterior también anhelan proyectarse hacia el exterior, hemos de
reconocer que su praxis se caracteriza por depender en exclusiva de los recursos
del Centro. En esta nueva fase de Transformacion del Conocimiento se presentan
actividades innovadoras en colaboracion de otros compaferos de viaje. Estos
socios son empresas punteras en el sector de la Comunicacion y organismos
hibridos conformados por intereses académicos y empresariales.

Las actividades que se describen son las siguientes: 1) proyecto de video bajo
demanda de los trabajos de los alumnos de la Fcom en colaboracion con Filmin,
Mediapro, Timber Films y otros socios; 2) Catedra de Videojuegos Genjoy en
colaboracion con Scopely; 3) colaboracion con la Catedra RTV-US; 4)
transformacion de la videoteca y reutilizacion docente de su catalogo a través de
una aplicacién Web de streaming de video. Todas estas lineas de trabajo han sido
activadas en una primera fase de contacto con los agentes externos implicados.

TRABAJOS AUDIOVISUALES DE LOS ALUMNOS DE LA FCOM EN PLATAFORMA DE
VIDEO BAJO DEMANDA

FILMIN scanesac

Clasicos del of
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Objetivos del proyecto

Objetivo 1. Creacion de una Red espafiola de contenidos audiovisuales generados
por las distintas facultades de Comunicacion.

Objetivo 2. Creacion de una Red iberoamericana de contenidos audiovisuales
generados por las distintas facultades de Comunicacion.

Objetivo 3. Asuncion y liderazgo del proyecto por parte de la FCom, sus profesores 'y
alumnos.

Objetivo 4. Generar becas paralos estudiantes de la FCom anexadas al proyecto.

Socios del proyecto

Partner 1. Timber Films.

Partner 2. Filmin.

Partner 3. Mediapro.

Partner 4. Universidad Complutense de Madrid.

Partner 4. Asociacion Espafiola de Universidades con titulaciones en Informacion y
Comunicacion (ATIC).
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CATEDRA DE VIDEOJUEGOS GENJOY

Objetivos del proyecto

Objetivo 1. La realizacion conjunta de actividades de [+D+i que sirvan a los fines del
convenio de colaboracién que se firmara con laempresa.

Objetivo 2. La colaboracion con profesionales de los departamentos de Periodismo,
Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas de la Facultad de

Comunicacion que aportando su experiencia mejoren las actividades de esta
Catedra.

Objetivo 3. El estudio de mecanicas y estéticas innovadoras para su explotacion

comercial a través del ensayo de prototipos destinados al sector de los
videojuegos.
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CATEDRA DE VIDEOJUEGOS RTV-US

- Investigacion -

Objetivos del proyecto

Objetivo 1. Introducir a los alumnos en el campo de la investigacion de vanguardia
tecnoldgica audiovisual a traveés de la Catedra.

Objetivo 2. Poner en marcha acciones de caracter cultural, divulgativo y cientifico
entre diferentes miembros de la comunidad que ayuden a la creacién de nuevas
dindmicas en el ambito de la creatividad audiovisual.

Objetivo 3. Incentivar la investigacion destinada a la conexion entre los ambitos del
periodismo, la publicidad y la comunicacién audiovisual y los nuevos espacios
profesionales generados por la economia digital.
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TRANSFORMACION DIGITAL DE LA VIDEOTECA FCOM

El proceso consiste en convertir el contenido de la ...Mediante su volcado en servidores...
videoteca (+ de 10 000 tftulos), actualmente en
formato DVD...

...A una plataforma de video bajo demanda
limitada a la FCom o restringida en uso a perfiles
de usarios FCom

Objetivos del proyecto

Objetivo 1. Reboot de un material docente infrautilizado en la actualidad por el
profesorado.

Objetivo 2. Agilizar el visionado del material audiovisual y facilitar el trabajo en el

aula, tanto de alumnos y profesores, a través de una aplicaciéon Web que prescinde
del soporte fisico DVD.

Objetivo 3. Peticidn de reunién con el vicerrectorado de Transformacion Digital (sus
funciones son las referidas a la planificacion, dotacion y desarrollo de las
tecnologias al servicio de la gestion, la docencia, la investigacion y las aplicaciones
corporativas entre los 6rganos y los miembros de la comunidad universitaria).
Consideramos que el dialogo con el Vicerrectorado de Transformacién Digital
puede sentar unas bases solidas para desarrollar este proyecto.
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Aungue las acciones anteriores estan disefladas para externalizar actividades
generadas en la FCom que deben conectarnos con el mundo empresarial, no
podemos olvidarnos de otras tareas esenciales en la internacionalizacion del
Centro por vias estrictamente académicas. En este sentido, este programa
electoral desea poner el acento en dos actuaciones fundamentales: la
incentivacion en la captacion o realizacion de congresos internacionales liderados
por profesores o grupos de investigacion de la Facultad y la busqueda de
conexiones y sinergias de los masteres de la Facultad con otras titulaciones de
postgrado del entorno europeo e iberoamericano.

La Facultad de Comunicacion posee una larga experiencia en la organizacion de
congresos internacionales (Ibercom, Comunicacion y Pensamiento, Move.net,
Comunicacion y Género, ULEPICC, etc.) que debemos aprovechar para extender
nuestro radio de accion hacia otras areas de conocimiento menos exploradas,
aunque esenciales para las nuevas generaciones de investigadores en
Comunicacion.

La proxima realizacion del congreso internacional de la Digital Games Research
Assaociation (DIGRA) en la Facultad de Comunicacion para el afio 2023, puede
considerarse un acicate para proyectar internacionalmente nuestra imagen a
través de la captacion de estos importantes eventos que rednen a expertos
académicos y a profesionales de los nuevos sectores de la economia digital.

CONGRESO INTERNACIONAL DIGITAL GAMES RESEARCH ASSOCIATION

Digital Games Research Association (DIGRA), es la asociacion mas importante a
nivel mundial dedicada al estudio del videojuego que redne a miles de
investigadores y profesionales del sector. Historicamente, los congresos de esta
asociacion se han celebrado en ciudades europeas, japonesas o0 estadounidenses,
por lo que su realizacion en la ciudad de Sevilla supondra un hito para los estudios
del videojuego en espafiol.

LUNEBURG
DUNDEE J TURIN] KYOTOJ CRACOVIA
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Este congreso reunira a cerca de quinientos investigadores y profesionales del
sector del videojuego y supondra una oportunidad Unica para concitar en la
Facultad de Comunicacion a las mas importantes empresas e instituciones
formativas relacionadas con el mundo del videojuego.

oIGRa
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DIGRA 2022 INTERNATIONAL
CONFERENCE: JULY 7-11 IN
KRAKOW, POLAND.
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INTERNACIONALIZACION DE LOS MASTERES DE LA FACULTAD DE COMUNICACION

Respecto a la formalizacion de dobles titulaciones internacionales, creemos que es
una aspiracion legitima para los masteres de la FCom, subrayada por la proxima
consecucion de una nueva acreditacion de sus planes de estudio. En estas
titulaciones, el estudiante cursa un itinerario especifico consistente en
asignaturas de un titulo de master de la US y asignaturas de otro titulo de una
universidad en el extranjero. Con esta accidbn no so6lo se prestigia nuestra
Universidad y la Facultad de Comunicacion, también lo hacen nuestros estudiantes
gue, ademas, amplian sus horizontes de empleabilidad gracias a esta experiencia
formativa.

Objetivo. Emprender acciones encaminadas a la obtencion de menciones vy
acreditaciones de excelencia internacionales de los titulos de master universitario.
Se trabjara especialmente en aquellas iniciativas encaminadas a la obtencion de
menciones y acreditaciones y sellos de excelencia internacionales de nuestros
titulos que tengan un caracter estratégico para nuestra Facultad.
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Transparencia en la gestion

Herramientas colaborativas compartidas con la comunidad
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Transparencia
en gestion
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Del lat. mediev. transparens, -entis,
part. pres. act. de transparere;
literalmente 'aparecer a través de'.

4. adj. Claro, evidente,
que se comprende sin
duda ni ambiguiedad.
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Transparencia en gestion
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UNA GESTION TRANSPARENTE

Item 1. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Buen Gobierno, tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la
actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa
a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben
cumplir las personas que ejercen unaresponsabilidad publica.

item 2. Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico
estatal, asi como a otras instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el
Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal Constitucional, el Congreso de los
Diputados, el Senado, el Banco de Espafia, el Defensor del Pueblo, el Tribunal de
Cuentas, el Consejo Econdémico y Social y las instituciones autonémicas anélogas,
en relacion con las actividades sujetas a Derecho Administrativo.

Item 3. S6lo cuando la accion de los responsables publicos se somete a escrutinio,
cuando los ciudadanos pueden conocer como se toman las decisiones que les
afectan, como se manejan los fondos publicos o bajo qué criterios actdan nuestras
instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que los poderes
publicos comienzan a responder a una sociedad que es critica, exigente y que
demanda participacion de los poderes publicos

HERRAMIENTAS COLABORATIVAS Y ACCESO DE LA COMUNIDAD

Para lograr una absoluta transparencia en la labor del equipo decanal, este
programa electoral apuesta por el uso de herramientas colaborativas que
permitan compartir lainformacion con la comunidad en tiempo real.

Herramientas
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Equipo decanal Comunidad
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Equipo decanal

Vicedecanatos previstos
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1.m. Grupo de personas
organizado para una
investigacion o servicio
determinados.
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Equipo decanal
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Secretario

Francisco Javier Caro Gonzalez

Profesor Titular de Universidad

Administracion de Empresas y Marketing

Ver curriculum online h

El Secretario, que lo sera de la Junta de Centro, cuidara de la elaboracién y custodia
de los libros de actas, y librara las certificaciones de los acuerdos y de cuantos
hechos consten en la documentacion oficial del Centro. Custodiara asimismo las
actas de calificaciones de estudiantes del Centro.

El Secretario recibira las comunicaciones de los miembros de Junta de Facultad
(notificaciones, justificaciones de asistencia, peticiones de informacion,
rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos).

El Secretario asistird al Decano/a en las sesiones de la Junta de Facultad y en
aquellas actividades y funciones que le sean requeridas o de obligado
cumplimiento, segun la legislacion y reglamentacién vigentes. Coordinara también
los exdmenes de homologacion de titulos extranjeros.
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Vicedecana de Ordenacidon Académica
e Innovacion Docente

Inmaculada Gordillo Alvarez
Profesora Titular de Universidad
Comunicacién Audiovisual, Publicidad
y Relaciones Publicas

Ver curriculum online h

Este vicedecanato es el encargado de coordinar la elaboracion de horarios de las
actividades docentes de la Facultad, y de presentarlos para su aprobacion a la
Junta de Facultad. Entre sus funciones esta el hacer publicos dichos horarios y la
distribucion de espacios docentes. De igual manera es el encargado de elaborar,
difundir y controlar el calendario de examenes.

Asimismo, tiene como funcién controlar la ocupacion de las dependencias de la
Facultad de Comunicacién para actividades académicas y de evaluacion, dentro
de las disponibilidades de cada momento.

Es el encargado de organizar el desarrollo de los Trabajos de Fin de Grado. Debera
coordinar de igual forma las propuestas de dobles titulaciones. En apoyo a los
Directores de Departamento, colaborara en aspectos de interés para la docencia,
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Equipo decanal
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publicacion de programas y proyectos docentes, evaluacion del profesorado,
entre otros.

Tiene también como propdsito esencial promover iniciativas de innovacion y
mejora docente que contribuyan a la calidad de las ensefianzas correspondientes
a titulaciones de Grado y Master Universitario de nuestra Facultad, siendo
objetivos especificos: fomentar la coordinacion y mejora de la actividad docente
en las titulaciones; el disefio de actividades de apoyo al aprendizaje de caracter
innovador y/o que fomenten el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como instrumentos de apoyo a la ensefianza; la creacion y/o
consolidacion de grupos o redes interdisciplinares que aborden cuestiones
relacionadas con el uso de metodologias docentes innovadoras; la creacion de
nuevos materiales docentes; el desarrollo de actividades que fomenteny mejoren
la coordinacion de los estudiantes y los tutores, asi como la calidad e innovacién
en los TFG realizados, el desarrollo de actividades y programas que conecten con
los problemas del entorno y con el avance en los objetivos de desarrollo
sostenible desde la perspectiva de aprendizaje-servicio, entre otros.
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Vicedecana de Estudiantes
y Practicas Externas

Rosalba Mancinas Chavez

Profesora Titular de Universidad

Periodismolll

Ver curriculum online h

Una de las funciones principales de este Vicedecanato es recoger las iniciativas y
propuestas de los estudiantes, en cuanto asuntos les afecten, trabajando
estrechamente con la Delegacion de Alumnos. Asimismo, debera velar por el
cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

En el &mbito de las Practicas en Empresas, se encargara de la definicion,
planificacion, organizacidon y seguimiento de las practicas de los estudiantes de
todos los titulos oficiales (grados y masteres) de la Facultad de Comunicacion. En
esta linea organizara y gestionara las solicitudes por parte de las empresas y
tramitara los convenios de practicas entre las empresas o instituciones y la
Universidad de Sevilla. También incorporara las ofertas en el programa
informatico de la Universidad de Sevilla, difundiras las convocatorias y gestionara
la asignacion de précticas.
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Ofrece atencion personalizada e informacion general, gestionara las actas de
seleccidn, de las renuncias o prorrogas, incidencias, sugerencias, etc., asi como los
certificados para los tutores académicos y profesionales participantes de cada
curso académico.

En atencidn a laimportancia de las practicas, una herramienta esencial para que la
formacion del alumnado se ajuste de forma real a las posibles salidas
profesionales con las que habra de enfrentarse una vez finalice sus estudios,
organizara seminarios informativos sobre la necesidad de alcanzar el méas alto
nivel de calidad posible en todo el proceso y en cada una de las acciones de los
agentesimplicados.
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Vicedecano de Calidad, Investigacion
y Emprendimiento

Victor Hernandez Santaolalla

Profesor Titular de Universidad
Comunicacion Audiovisual, Publicidad
y Relaciones Publicas

Ver curriculum online h

Este Vicedecanato es el encargado de la gestion del Sistema de Garantia de
Calidad de las Titulaciones de la Facultad de Comunicacion (Grados y Masteres
oficiales), asi como del Doctorado. Entre sus funciones esta la de coordinar la
elaboracion de las memorias anuales (informes anuales, planes de mejora,
catalogo de buenas practicas), asi como gestionar los planes de seguimiento a
través de Logros y las diferentes subcomisiones del SGCT. Tendra a su cargo la
coordinacion de la evaluacion de Grados y Masteres para la elaboracion de
propuestas de modificacion.

De igual forma, tiene como funcion dar apoyo al Doctorado interuniversitario en
Comunicacion en su organizacion general y puesta en marcha de actividades
formativas.
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Sera el encargado de organizar las conversaciones de la FCom destinadas al
cambio sustancial de los Planes de Estudio y de disefar el Manual del Sistema de
Garantia de Calidad del Centro asi como el Manual de Procesos del mismo, a la
blusqueda de la Acreditacion Institucionald de la Facultad de Comunicacion.

De igual forma, tiene como funcién dar apoyo al Doctorado interuniversitario en
Comunicacion en su organizacion general y puesta en marcha de actividades
formativas.

Entre sus funciones esta la formacion e informacion de todos los agentes
internos de la FCom en asuntos concernientes a Calidad, estableciendo
estrategias para comunicar y ensefiar la importancia de este concepto vehicular
en laUniversidad del presente y del futuro.

Este Vicedecanato es el responsable de la puesta en marcha de la Unidad de
Apoyo a la Investigacion (UAI FCom). Entre sus objetivos, siempre desde sus
funciones de apoyo y asesoramiento, pueden describirse los siguientes:

1) apoyar la seleccion de las convocatorias centradas en lineas de investigacion
activas a demanda de los grupos de investigacion de la Facultad para conseguir
proyectos mas ambiciosos.

2) informar sobre oportunidades de financiacion para actividades de [+D+i
orientadas a las areas de conocimiento de interés para la Facultad, dentro de las
ramas de Ciencias Sociales y de Humanidades.

3) orientar durante el proceso de redaccion de las propuestas y recopilacion de
documentacion especifica de las diferentes convocatorias; busqueda de alianzas
en el marco de los proyectos.
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Vicedecana de Movilidad
y Relaciones Internacionales

Mariangeles Lopez Hernandez

Profesora Titular de Universidad

Periodismol|

Ver curriculum online h

Este Vicedecanato gestionara las acciones de movilidad (europea, nacional y no
europea) referidas al alumnado y al personal docente.

En el apartado de atencion a los estudiantes, se encargara del incoming de
alumnos extranjeros, desarrollando, para ello, las siguientes labores: atencion
personalizada para confeccionar su recorrido curricular, asesoramiento
académico sobre equivalencia de planes de estudio, disefio y elaboracion de
herramientas informativas sobre aspectos relacionados con su estancia en la
ciudad. En el outcoming de alumnos de la Facultad se celebraran reuniones
informativas antes de su partida. Asimismo, se realizara un seguimiento
individualizado de cada estudiante al objeto de ayudarle a confeccionar el
acuerdo académico que mejor se adapte a sus necesidades formativas.
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De manera estratégica, uno de los objetivos sera la racionalizacion de los acuerdos
bilaterales, buscando nuevos convenios y renovando los existentes para apostar
por el enriquecimiento formativo de nuestros estudiantes. Asimismo, dentro de
esta accion, se procedera a revisar los acuerdos para ajustar el perfil de los
coordinadores a las funciones encomendadas a esta figura ofreciendo, de este
modo, una atenciéon de calidad a los alumn@s interesad@s en solicitar una beca de
movilidad. Finalmente, también desempefia la coordinacion académica de
Erasmus practicas

En el apartado referido a la movilidad docente, gestionara y ofrecera informacion
detallada sobre los convenios que permitan a los docentes su integracion en
redes internacionales de conocimiento y el intercambio de experiencias en un
entorno educativo global. El objetivo fundamental es lograr la participacion del
profesorado de laFCom en:

1) partenariados y alianzas estratégicas con otros centros formativos y empresas.

2) programas de movilidad transnacional para el aprendizaje.

3) intercambio de buenas practicas en el sector educativo a traves de eventos de
formacién, periodos de ensefianza y practicas de observacion/seguimiento en
centros internacionales.
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Vicedecano de Infraestructura
y Transformacion Digital

John Doe

Por determinar
Por determinar

Ver curriculum online h

Este Vicedecanato es el encargado de supervisar y mejorar la dotacion de
infraestructuras y equipamientos (aulas, laboratorios, salas de reuniones,
mobiliario, equipos audiovisuales), analizar las necesidades de espacios y
supervisar su instalacion en el Centro. Entre sus funciones esta la de coordinar la
reserva de espacios técnicos para la docencia de los Titulos y evaluar las
solicitudes de espacios para actividades no regladas.

Por otra parte, se encargara del desarrollo de proyectos que beneficien al
conjunto de la Facultad (culturales, asociados a la transformacion digital y nuevas
tecnologias, en colaboracion con empresas, de extension universitaria) y que
redunden en la posible autofinanciacion del Centro. Una parte importante de su
actividad estara orientada a la solicitud de ayudas y subvenciones vinculadas a su
linea de trabajo.
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Como labores estratégicas asumiré la tarea de la transformacion digital de la
videoteca del Centro, asi como la mejora constante de las aulas de informatica, de
edicion, visual y sonora, y de los platés de la Facultad de Comunicacion.
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Vicedecana de Comunicacion
y Relaciones Institucionales

Jane Doe

Por determinar

Por determinar

Ver curriculum online h

Este Vicedecanato tiene como funcién primordial la comunicacion interna y
externa de la Facultad de Comunicacion, lo que implica proyectar la imagen del
Centro a traves de todas las actividades e iniciativas que se lleven a cabo en el
mismo. Para ello, hara uso de los canales tradicionales de informacion, esto es de
los medios de comunicacidn, pero se apoyara en las nuevas tecnologias tanto en
redes sociales como a traves de la actualizacion continua de la Web. De igual
forma, se encargara de coordinar los contenidos con los servicios informativos del
Centro, que realizan piezas audiovisuales y retransmisiones en streaming con el
apoyo del Servicio de Medios Audiovisuales de la Facultad. Asimismo, coordina la
divulgacion de las actividades desarrolladas en el Centro a través de pantallas y/o
tablones.
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En la parte institucional, este Vicedecanato se encargara de las labores de
comunicacion, organizacion y protocolo del acto de apertura, que intenta
potenciar la visita a la Facultad de destacadas personalidades del mundo de la
comunicacion. De igual manera, también sera el encargado de organizar los actos
de graduacion en coordinacion con el personal de Administracion y Servicios y
con los propios alumnos.

A través de este Vicedecanato se establecen también las relaciones con
empresas, organizaciones y diferentes instituciones del ambito local, andaluz y
nacional, para llevar a cabo acuerdos y convenios de colaboracion.
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Decano

Luis Navarrete Cardero
Profesor Titular de Universidad
Comunicacion Audiovisual, Publicidad
y Relaciones Publicas

Ver curriculum online h

Las funciones del Decano se regulan en el articulo 30 del Estatuto de la Universidad
de Sevilla:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Centro y ordenar la ejecucidon de sus
acuerdos.

c) Fijar el orden del dia de las reuniones de Junta que, en todo caso, debera incluir
los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de los miembros de la
misma, o por la totalidad de los miembros de un sector.

d) Proponer al Rector los nombramientos de Vicedecanos o Subdirectores y del
Secretario del Centro, asi como coordinar y supervisar las actuaciones de los
mismos.
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e) Presidir los actos académicos del Centro alos que asista.

f) Proponer a la Junta de Centro los proyectos de reglamentos, resoluciones y
acuerdos.

g) Dirigir la politica académica del Centro, adoptada por la Junta del mismo.

h) Proponer la celebracién de contratos y convenios de colaboracion académicay
cooperacion cultural con otros centros o instituciones.

) Coordinar las actividades de los servicios del Centro.
j) Ordenary autorizar el gasto del Centro.

k) Proponer la iniciaciéon del procedimiento disciplinario respecto de cualquier
miembro de la comunidad universitaria perteneciente al Centro.

) Tramitar, en los términos legales, los recursos planteados contra acuerdos o
resoluciones de los 6érganos de gobierno del Centro y atender las reclamaciones
formuladas por los miembros del mismo.

m) Cuantas, en el ambito del Centro, no hayan sido atribuidas a otros 6rganos de
gobierno del Centro.
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